Erklarungen des Unternehmens nach dem
Tariftreue- und Vergabegesetz Mecklenburg-Vorpommern (TVgG M-V) und der
Mindestarbeitsbedingungenverordnung (MinArbBV M-V)

Erklarung nach § 6 Absatz 1 Satz1 TVgG M-V — Mindestarbeitsbedingungen nach
MaRgabe von Branchentarifvertragen (VOM AUFTRAGGEBER ANZUKREUZEN)

Mein Unternehmen verpflichtet sich, den Arbeitnehmenden bei der Ausfuhrung der
Leistung mindestens die Arbeitsbedingungen auf Grundlage der Branchentarifvertrage
folgender Tarifbereiche zu gewahren:

a Baugewerbe, § 2 Absatz 1 Nummer 1 MinArbBV M-V, Anhang Il Nummer 1 der
MinArbBV M-V



a Gebaudereinigerhandwerk, § 2 Absatz 1 Nummer 2 MinArbBV M-V, Anhang Il
Nummer 2 der MinArbBV M-V

X Metall- und Elektroindustrie, § 2 Absatz 1 Nummer 3 MinArbBV M-V, Anhang |l
Nummer 3 der MinArbBV M-V

O Wach- und Sicherheitsgewerbe, § 2 Absatz 1 Nummer 4 MinArbBV M-V, An-
hang Il Nummer 4 der MinArbBV M-V

a IT-Dienstleistungen, § 2 Absatz 1 Nummer 5 MinArbBV M-V, Anhang Il Nummer
5 der MinArbBV M-V

O Umweltschutz und Industrieservice, § 2 Absatz 1 Nummer 6 MinArbBV M-V,
Anhang || Nummer 6 der MinArbBV M-V

Erklarung nach § 8 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V — Vergaberechtlicher Mindestiohn

Soweit nach der MinArbV M-V  keine Pflichten zur Gewahrung
Mindestarbeitsbedingungen nach Maligabe von reprasentativen Tarifvertragen oder
Branchentarifvertragen bestehen, verpflichtet mein Unternehmen sich, den
Arbeitnenmenden bei der Ausfuhrung der Leistung einen Vergaberechtlichen
Mindestlohn von 13,98 Euro (brutto) pro Stunde zu zahlen.

Erklarung nach § 9 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V — Nachunternehmen

Mein Unternehmen verpflichtet sich, Nachunternehmen die fur das Unternehmen gel-
tenden Pflichten aufzuerlegen und die Beachtung dieser Pflichten durch das/die Na-
chunternehmen zu uberwachen.

Bezeichnung des erklarenden Unternehmens (Unterschrift optional):




Hinweise:

1. Zur Erklarung nach § 5 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V: Der Auftragnehmer ist an
den vollen Wortlaut der Tarifvertrage/des Tarifvertrages gebunden. Die im An-
hang | der MinArbBV M-V bekannt gemachten Arbeitsbedingungen sind dort
nur nachrichtlich aufgefihrt. Die reprasentativen Tarifvertrage sind unter der In-
ternetadresse Offentliches Auftragswesen - Regierungsportal M-V einzusehen.

2. Zur Erklarung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V: Verbindlich sind allein die
im Anhang Il der MinArbBV M-V bekannt gemachten Mindestarbeitsbed-
ingungen. Der Text bestehender Tarifvertrage ist fur die Auftragnehmer un-
beachtlich. Der volle Wortlaut der MinArbBV M-V ist beigefugt und/oder unter
der Internetadresse Offentliches Auftragswesen - Regierungsportal M-V einzusehen.

3. Fuir die Gewahrung der Mindestarbeitsbedingungen gilt Folgendes:

a.

Reprasentative Tarifvertrage (vgl. § 5 TVgG M-V)

Anderungen der Tarifvertrdage wahrend der Ausfiihrungslaufzeit sind
nachzuvollziehen, wenn sie in der MinArbBV M-V bekannt gegeben worden
sind.

Bei einer vereinbarten Auftragsdauer von bis zu zwei Monaten sind als an-
zuwendende Arbeitsbedingungen nur Entgelte und Zuschlage zu
berlcksichtigen. Betragt die vereinbarte Auftragsdauer mehr als zwei
Monate, sind zusatzlich zu den Entgelten und Zuschlagen die weiteren Ar-
beitsbedingungen des reprasentativen Tarifvertrages einzuhalten, auf den
sich die Erklarung des Unternehmens nach § 5 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V
bezieht.

Bei zeitlich auseinanderliegenden Leistungsabschnitten werden die Ab-
schnitte zwecks Ermittlung der Auftragsdauer addiert. Lasst sich vorab
keine genaue Auftragsdauer bestimmen, genlgt eine begrindete
Schatzung; die Schatzung ist zu dokumentieren.

Mindestarbeitsbedingungen nach Malgabe von Branchentarifvertragen
(vgl. § 6 TVgG M-V, § 3 MinArbV M-V)

Anderungen der MinArbBV M-V wéahrend der Ausfiihrungslaufzeit sind
nachzuvollziehen.

Bei einer vereinbarten Auftragsdauer von bis zu zwei Monaten sind als an-
zuwendende Arbeitsbedingungen nur Entgelte und Zuschlage zu
berlcksichtigen. Betragt die vereinbarte Auftragsdauer mehr als zwei
Monate, sind zusatzlich zu den Entgelten und Zuschlagen die weiteren in
der MinArbV M-V enthaltenen Arbeitsbedingungen einzuhalten, auf die sich
die Erklarung des Unternehmens nach § 6 Absatz 1 Satz 1 TVgG M-V bezi-
eht.

Bei zeitlich auseinanderliegenden Leistungsabschnitten werden die Ab-
schnitte zwecks Ermittlung der Auftragsdauer addiert. Lasst sich vorab



keine genaue Auftragsdauer bestimmen, genugt eine begrindete
Schatzung; die Schatzung ist zu dokumentieren.

Malgeblicher Zeitpunkt fur die Schatzung der Auftragsdauer ist der Tag, an
dem die Auftragsbekanntmachung abgesendet oder das Vergabeverfahren
auf andere Weise eingeleitet wird.

Die Arbeitnehmenden werden entsprechend ihrer tatsachlich ausgelbten
Tatigkeit eingruppiert. Bei dauernder Ausubung verschiedener Tatigkeiten
erfolgt die Eingruppierung entsprechend der Uberwiegenden Tatigkeit.
Lasst sich eine Uberwiegende Tatigkeit nicht feststellen, ist die hohere
Tarifgruppe malRgebend.

Treffen mehrere Zuschlage fur die gleiche Arbeit zusammen, so wird nur
der jeweils hohere Zuschlag bezahlt.

Anteiliger Anspruch entsteht jeweils fur jeden vollen Tatigkeitsmonat des
Arbeitnehmenden bei der Ausflihrung des Auftrags. Der Urlaubsanspruch
betragt fur jeden vollen Kalendermonat der Ausfuhrung des Auftrags ein
Zwolftel.

Teilzeitbeschaftigten Arbeithnehmenden ist Arbeitsentgelt oder eine andere
geldwerte Leistung mindestens in dem Umfang zu gewahren, der dem An-
teil der Arbeitszeit an der Arbeitszeit vergleichbar vollzeitbeschaftigter Ar-
beitnehmender entspricht.

Soweit eine Sonderzahlung gewahrt wird, ist sie am 1. Dezember des
Jahres fallig.

4. Der offentliche Auftraggeber hat nach Maligabe von § 15 Absatz 1 und 2 TVgG
M-V die Befugnis, bei dem beauftragten Unternehmen die Einhaltung beste-
hender Pflichten zur Gewahrung von Mindestarbeitsbedingungen zu Uber-
prufen. Hierzu hat das beauftragte Unternehmen vollstdndige und pruffahige
Unterlagen bereitzuhalten und auf Verlangen der prifenden Stelle vorzulegen
oder elektronisch zu Ubermitteln; auf Befragen hat es zu den Unterlagen
Auskunfte zu erteilen. Dies umfasst insbesondere Entgelt- und Meldeunterla-
gen, Aufzeichnungen und andere Geschaftsunterlagen, aus denen Art, Umfang,
Dauer und tatsachliche Entlohnung sowie Arbeitsbedingungen der Arbeitneh-
menden hervorgehen oder abgeleitet werden konnen. Das Unternehmen hat
personenbezogene Beschaftigtendaten in den Unterlagen zu anonymisieren; es
hat die Anonymisierung aufzuheben, soweit die prufende Stelle konkrete An-
haltspunkte fur einen Verstol3 darlegt. Die Arbeitnehmenden sind von ihren Ar-
beitgebenden auf die Moglichkeit dieser Kontrollen hinzuweisen. Fir nach Un-
ternehmen und diesen gleichgestellte Unternehmen gilt § 15 Absatz 3 TVgG M-
V.

5. Sanktionen bei VerstoRen gegen Pflichten die nach Maldgabe der abgegebenen
Erklarung zu Mindestarbeitsbedingungen bestehen, sind Gegenstand einer
gesondert abzugebenden Erklarung (vgl. § 16 Absatz 1 und 2 TVgG M-V). Das
beauftragte Unternehmen hat seinerseits Vereinbarungen mit Nachunterneh-
men und gleichgestellten Unternehmen zu schlie3en. Entsprechendes gilt auf



allen weiteren Stufen einer Vertragshierarchie (§ 16 Absatz 3 TVgG MV). Un-
ternehmen, die zur Einhaltung der Pflichten nach Maligabe der Erklarung zu
Mindestarbeitsbedingungen verpflichtet worden sind, haben dem offentlichen
Auftraggeber festgestellte Verstole gegen diese Pflichten und den be-
grundenden Sachverhalt mitzuteilen (§ 16 Absatz 4).



Anhang Il Nummer 3 der MinArbBV M-V

b.

Metall- und Elektroindustrie (Tarifregister-Kennnummer 06.062.01)
Geltungsbereich

Eisen- und Stahlerzeugung, NE-Metallgewinnung und -verarbeitung, Scheidean-
stalten usw.

Gielereien

Ziehereien, Walzwerke und Stahlverformung

Schlossereien, Schweillereien, Schleifereien, Schmieden

Klempnereien, Rohrinstallationen

Stahl-, Leichtmetallbau und Metallkonstruktionen

Maschinen-, Apparate- und Werkzeugbau

Automobilindustrie und Fahrzeugbau

Luft- und Raumfahrtindustrie

Schiffbau (incl. Schiffsreparaturen und -wartung)

Elektrotechnik, Elektro- und Elektronik-Industrie

Informations- und Kommunikationstechnologie, insbesondere Soft- und Hard-
wareproduktion einschlie3lich Entwicklung, Beratung und Service sowie alle Ubri-
gen IT-Dienstleistungen

Feinmechanik und Optik

Uhren-Industrie und -Handwerk

Eisen-, Blech- und Metallwaren sowie dazugehdrige Verpackungsindustrie
Musikinstrumente

Spiel- und Sportgerate

Schmuckwaren

Entgeltgruppen

Entgeltgruppe 2  Tatigkeiten, deren Ablauf und Ausfihrung im Einzelnen festgelegt

sind. Erforderlich sind Arbeits- oder Materialkenntnisse oder Ge-
schicklichkeit bei der Arbeitsausfiihrung, die durch eine zweckgerich-
tete Einarbeitung und Ubung von bis zu vier Wochen erlernt werden.
Berufliche Vorbildung ist nicht erforderlich.

Entgeltgruppe 3  Tatigkeiten, deren Ablauf und Ausfihrung weitgehend festgelegt

sind. Erforderlich sind Arbeits- oder Materialkenntnisse oder beson-
dere Geschicklichkeit bei der Arbeitsausfuhrung, wie sie in der Regel
durch ein systematisches Anlernen von mehr als vier Wochen Dauer
erworben werden. Berufliche Vorbildung ist nicht erforderlich.

Entgeltgruppe 4  Tatigkeiten, deren Ablauf und Ausfiihrung teilweise festgelegt sind.

Erforderlich sind Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie in der Regel
durch eine mindestens 2-jahrige fachspezifische Ausbildung oder
durch eine abgeschlossene 3-jahrige fachfremde Berufsausbildung
erworben werden oder auf einem anderen Wege erworben wurden.
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Entgeltgruppe 5
(Eckentgelt)

Sachbearbeitende Aufgaben und / oder Facharbeiten, deren Erledi-
gung weitgehend vorgegeben ist. Erforderlich sind Kenntnisse und
Fertigkeiten, wie sie in der Regel durch eine abgeschlossene fach-
spezifische mindestens 3-jahrige Berufsausbildung oder durch eine
abgeschlossene fachfremde Berufsausbildung und eine mehrjahrige
fachspezifische Berufserfahrung erworben werden oder auf einem
anderen Wege erworben wurden.

Entgeltgruppe 6

Schwierige sachbearbeitende Aufgaben und / oder schwierige Fach-
arbeiten, deren Erledigung uberwiegend vorgegeben ist. Erforderlich
sind Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie in der Regel durch eine ab-
geschlossene fachspezifische mindestens 3-jahrige Berufsausbil-
dung und eine mehrjahrige Berufserfahrung oder durch eine abge-
schlossene fachfremde Berufsausbildung und eine mehrjahrige fach-
spezifische Berufserfahrung sowie zusatzliche spezielle Weiterbil-
dung erworben werden oder auf einem anderen Wege erworben wur-
den.

Entgeltgruppe 7

Umfassende sachbearbeitende Aufgaben und / oder umfassende
Facharbeiten innerhalb des Fachgebietes, deren Erledigung teil-
weise vorgegeben ist. Erforderlich sind Kenntnisse und Fertigkeiten,
wie sie in der Regel durch eine abgeschlossene fachspezifische min-
destens 3-jahrige Berufsausbildung und eine mehrjahrige Berufser-
fahrung sowie zusatzliche spezielle Weiterbildung erworben werden
oder auf einem anderen Wege erworben wurden.

Entgeltgruppe 8

Fachgebietsibergreifende Aufgabengebiete, deren Erledigung im
Rahmen von bestimmten Richtlinien erfolgt. Erforderlich sind Kennt-
nisse und Fertigkeiten, wie sie in der Regel durch eine abgeschlos-
sene 2-jahrige Fachschulausbildung oder durch eine abgeschlos-
sene fachspezifische mindestens 3-jahrige Berufsausbildung und
eine langjahrige Berufserfahrung sowie eine zusatzliche spezielle
Weiterbildung erworben werden oder auf einem anderen Wege er-
worben wurden.

Entgeltgruppe 9

Komplexe Aufgabengebiete im Rahmen von Richtlinien. Erforderlich
sind Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie in der Regel durch eine ab-
geschlossene Hochschulausbildung oder durch eine abgeschlos-
sene 2-jahrige Fachschulausbildung und eine mehrjahrige Berufser-
fahrung sowie eine zusatzliche spezielle Weiterbildung erworben
werden oder auf einem anderen Wege erworben wurden.

Entgeltgruppe 10

Aufgabenbereiche im Rahmen von allgemeinen Richtlinien. Erforder-
lich sind Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie in der Regel durch eine
abgeschlossene Hochschulausbildung erworben werden oder auf ei-
nem anderen Wege erworben wurden.

Entgeltgruppe 11

Komplexe Aufgabenbereiche - teilweise nach allgemeinen Richtli-
nien. Erforderlich sind Kenntnisse und Fertigkeiten, wie sie in der Re-
gel durch eine abgeschlossene Hochschulausbildung und eine lang-
jahrige fachspezifische Berufserfahrung sowie eine entsprechende
Fortbildung erworben werden oder auf einem anderen Wege erwor-
ben wurden.

C. Monatsentgelt in Euro gemal Entgelttarifvertrag in Euro
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Entgeltgruppe 2 Grundstufe 2 766,00
Hauptstufe nach 6 Monaten 2 867,00
Entgeltgruppe 3 Grundstufe 2 853,00
Hauptstufe nach 6 Monaten 2 956,00
Entgeltgruppe 4 Grundstufe 3 007,00
Hauptstufe nach 6 Monaten 3 094,00
Entgeltgruppe 5 (Eckentgelt) Grundstufe 3 311,00
Hauptstufe nach 12 Monaten 3 397,00
Entgeltgruppe 6 Grundstufe 3 548,00
Hauptstufe nach 12 Monaten 3 629,00
Entgeltgruppe 7 Grundstufe 3 781,00
Hauptstufe nach 12 Monaten 3 895,00
Entgeltgruppe 8 Grundstufe 4 406,00
Hauptstufe nach 12 Monaten 4 517,00
Entgeltgruppe 9 Grundstufe 5 059,00
Hauptstufe nach 24 Monaten 5214,00
Entgeltgruppe 10 Grundstufe 5 739,00
Hauptstufe nach 24 Monaten 5 975,00
Entgeltgruppe 11 Grundstufe 6 451,00
Hauptstufe nach 24 Monaten 6 717,00

d. Regelarbeitszeit

38,0 h/Woche 2 164,7 h/Monat
e. Urlaubsdauer

30 Arbeitstage

f. Urlaubsgeld

Fir jeden Urlaubstag eine zusatzliche Urlaubsvergutung in Hohe von 50 % der flr den
Urlaubstag ermittelten Vergutung (durchschnittlicher Arbeitsverdienst der letzten abge-
rechneten 13 Wochen bzw. abgerechneten drei Monate vor dem Beginn des Urlaubs).

g. Sonderzahlung

nach 6 Monaten Betriebszugehorigkeit

20% eines Monatsverdienstes

nach 12 Monaten Betriebszugehdarigkeit

30% eines Monatsverdienstes

nach 24 Monaten Betriebszugehorigkeit

40% eines Monatsverdienstes

nach 36 Monaten Betriebszugehdrigkeit

50% eines Monatsverdienstes

h. Zulagen
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Mehrarbeit

fur die beiden ersten zwei Stunden taglich 25%
fur die folgenden Mehrarbeitsstunden 40%
Sonntagsarbeit 50%
fur Arbeiten am 1. Oster- und 1. Pfingstfeiertag bzw. am Neujahrs- und 1. 150%
Weihnachtsfeiertag
fur Arbeiten an den ubrigen gesetzlichen Feiertagen, soweit sie auf einen 100%
Sonntag fallen,
fur Arbeiten soweit sie auf einen Wochentag fallen, an dem im Betrieb re- 100%
gelmalig nicht gearbeitet wird
soweit sie auf einen Wochentag fallen, an dem im Betrieb regelmafig ge- 150%
arbeitet wird
Nachtarbeit (20 — 24 Uhr und 4 — 6 Uhr) 25%
Nachtarbeit (0 — 4 Uhr) 35%
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